
 

 

บทที ่1 

 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคญัในการพฒันาประเทศ เพราะการศึกษาช่วยพฒันาคน 

และคนในประเทศ น าความรู้ความสามารถท่ีมีพื้นฐานบนความมีคุณธรรม จริยธรรมไปพฒันาประเทศ
จากความส าคญัของการศึกษาดงักล่าว รัฐจึงเห็นความส าคญัด าเนินการปฏิรูปการศึกษาไทยใหเ้ป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งพระราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 รัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กทุกคนไดรั้บ
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแล และพฒันาให้ไดรั้บการศึกษาตามวรรคหน่ึง 
รัฐตอ้งด าเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมใหมี้ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้มีการร่วมมือกนัระหว่างภาครัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน
ในการจดัการศึกษาดงักล่าวให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานสากล ทั้งน้ีกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาทั้งปวง
ตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ และมีความรับผิดชอบ 
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จะเห็นไดว้่ารัฐธรรมนูญแห่ง พระราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ.2560 (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) ได้มุ่งพฒันาประชาชนคนไทยด้วยการศึกษาเพราะเห็นว่า
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าในการพฒันาประเทศ ประเทศจะเจริญ
หรือเส่ือม อยูท่ี่การศึกษาของประชาชน ถา้ประชาชนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพการพฒันาประเทศ
ก็จะเกิดขึ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีคุณภาพเพราะผูเ้รียนไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากส่ิงท่ีเรียนในชีวิตจริง และ
แนวคิดและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีกล่าววา่ หลกัสูตร กระบวนการบริหารจดัการ กระบวน 
การเรียนการสอนตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการจดักิจกรรมท่ีเนน้การเรียนรู้ใหผู้เ้รียน
ไดป้ฏิบติัจริง มีส่วนร่วม การใชก้ระบวนการคิด สามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง และปัจจยั
หรือฟันเฟืองในการด าเนินกิจกรรมจะใหน้กัเรียนมีคุณภาพ ตามท่ีกล่าวมานั้นคือ ครูผูมี้ความสามารถ
การเพิ่มพูนคุณภาพครูระดับฝีมือ ครูจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพฒันา
การศึกษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์เป็นโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จดัการศึกษาให้กบันักเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิและนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 
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ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในลกัษณะอยูป่ระจ า ใหบ้ริการนกัเรียนในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ และ
จงัหวดัใกลเ้คียง ไดแ้ก่ จงัหวดันครสวรรค ์จงัหวดัพิจิตร และจงัหวดัพิษณุโลก ในการจดัการศึกษา
แยกหลกัสูตรออกเป็น 2 หลกัสูตร คือ 1) หลกัสูตรส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน และ 
2) หลกัสูตรส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางดา้นสติปัญญา (โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์.  
2565) จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมิน SAR ภายใตส้ถานการณ์ COVID – 19 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีวตัถุประสงคพ์ิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ พ.ศ.2564 ขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
นักเรียนเป็นส าคญั คือ กระบวนการวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผน 
IEP และ IIP สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของนกัเรียนแลว้ ควรจะจดัการเรียนรู้เชิงรุกเนน้ใหน้กัเรียน
ไดใ้ชก้ระบวนการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เนน้การใชส่ื้อ
เทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรียนการสอน และจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนทนัต่อการเปล่ียนแปลงในรูปแบบออนไลน์ หรือรูปแบบอ่ืนอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่ ควรจดั 
การนิเทศ ก ากบั ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ และน าผล
การนิเทศ ก ากบั ติดตามไปพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน). 2564) และรายงานการนิเทศชั้นเรียนของกลุ่มบริหารวิชาการ 
สรุปไดว้า่ ในดา้นของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของครูและกระบวนการเรียนการสอนของครู
อยู่ในระดบัต ่าสุด คืออยู่ท่ีร้อยละ 71 และจากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน ครูจดั
กระบวนการเรียนรู้โดยมีการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แต่ยงัจดัท าแผนการเรียนรู้
และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือกระท า และใชก้ระบวนการคิด
และเปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receivers) ไปสู่การมีส่วนรวมในการสร้างความรู้ (Co - creators) 
เป็นส่วนนอ้ย (โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์. 2564) อีกทั้งผลจากการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในประเด็นสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีดว้ยทั้งหมด 23 ประเด็น และประเด็นท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ ขาดการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ การนิเทศชั้นเรียนไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้
ขาดความต่อเน่ือง ครูใช้วิธีการจดัการเรียนรู้เดิม ๆ ซ ้า ๆ ไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ขาดการส่งเสริมใหค้รูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สร้างนวตักรรม ครูไม่เปิดใจรับฟังการเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์และนกัเรียนมีผลการประเมิน
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
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จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงไดศึ้กษางานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) พบวา่ การให้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารขับเคล่ือนโรงเรียนนั้นเป็นแนวทาง
ท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นการยกระดบัการศึกษาทั้งระบบ และ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้ทัดเทียมกับสากล เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แห่งอนาคต 
อีกทั้งเป็นการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นถึงความส าคญัของการออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ และการประเมินผลนักเรียนให้ตรงตามความตอ้งการของตวันกัเรียนเองและต่อสังคม 
การสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ ใหเ้กิดขึ้นในโรงเรียนจะช่วยสร้างความสามคัคีแก่หมู่คณะ 
กระตุน้ใหเ้กิดการวางแผนลงมือปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติร่วมกันในการจัดการเรียนรู้
เพื่อมุ่งพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
ให้เกิดขึ้นโดยอาศยัความรับผิดชอบร่วมกนัของครูทั้งโรงเรียน ดังนั้น ผูวิ้จยัจึงเลือกท่ีจะศึกษา
การพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ขึ้น เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคของการสร้าง
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเพื่อพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

2. ค ำถำมกำรวิจัย 
  1. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นอยา่งไร 
  2. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
  3. ผลการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นอยา่งไร 
  4. การประเมินความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นอยา่งไร 
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  2. เพื่อพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 



4 

 

  3. เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  4. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

4. ควำมส ำคญัของกำรวิจัย 
  1. ไดท้ราบถึงสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  2. ไดรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้
ส าหรับโรงเรียนท่ีมีบริบทใกลเ้คยีงกนั 
  3. ไดท้ราบถึงผลการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมถึงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 
และคุณภาพผูเ้รียน เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการน าไปพฒันานกัเรียนต่อไป 
  4. ไดท้ราบถึงความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อน าไปใชป้รับปรุง 
และประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานกัเรียน ระบบบริหารจดัการ และสถานศึกษาต่อไป 
 

5. สมมติฐำนกำรวิจัย 
ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการไดย้ิน โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 
(น าไปใชใ้นปีการศึกษา 2564)  
 

6. ขอบเขตกำรวิจัย 
 6.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 

การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในคร้ังน้ีมีขอบเขตดา้นเน้ือหา ดงัน้ี 
   1. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
   2. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา 
   3. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   4. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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   5. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียนการสอน 
   6. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 

 7. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 
   8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   8.1 งานวิจยัในประเทศ 
   8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 6.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  การพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) มีขั้นตอนการวิจยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  

  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษำสภำพปัจจุบนั ปัญหำ และแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ กำรด ำเนินกำรระยะนีใ้ช้กำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีขอบเขต
กำรด ำเนนิ ดังนี้ 
  1. ตวัแปรท่ีศึกษา คือ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจดั 
การเรียนการสอนของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
  2. ผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารจ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) และครู
จ านวน 24 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และการพฒันารูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 และผูใ้หข้อ้มูลในการสนทนากลุ่ม 
เพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหา ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 11 คน  
  ขั้นตอนท่ี 2 สร้ำงและพัฒนำรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริม
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ กำรด ำเนินกำรระยะนีใ้ช้กำรวิจัย
เชิงปฏิบัติกำร มขีอบเขตกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1. ตวัแปรท่ีศึกษา คือ ร่างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
   2. ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั)  และครู จ านวน 24 คน ปีการศึกษา 
2563 รวมทั้งหมดจ านวน 27 คน  
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  ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1. ตวัแปรท่ีศึกษา คือ รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีผ่านการตรวจสอบความเหมาะสม
จากผูท้รงคุณวุฒิ 
   2. ผูใ้หข้อ้มูล  
    2.1 ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ซ่ึงมีคุณสมบติั คือ ผูบ้ริหารการศึกษา หรืออดีต
ผูบ้ริหารการศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ
อดีตผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ นกัวิชาการ 
อาจารยม์หาวิทยาลยั ท่ีมีผลงานวิจยั หรือผูมี้ประสบการณ์กบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน 
ศึกษานิเทศก์ท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  
    2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คือ ผูบ้ริหาร และครู ของโรงเรียนโสตศึกษาจ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 10 คน รวมเป็นจ านวน
ทั้งหมด 100 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน 
คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ และครูท่ีสอนนักเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน จ านวน 8 คน เพื่อสอบถามคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ของครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    2.3 กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คือ ผูบ้ริหาร 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) และครู 24 คน ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมเป็น
จ านวนทั้งหมด 27 คน เพื่อสอบถามคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
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  ขั้นตอนท่ี 4 น ำรูปแบบไปใช้และติดตำมผลกำรใช้รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวดัเพชรบูรณ์ 
   1. ตวัแปรท่ีศึกษา 
    1.1 ตวัแปรอิสระ คือ การใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
    1.2 ตวัแปรตาม คือ คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีเกิดจากการใช้
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียน
โสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ยการประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู ท่ีมีต่อรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ คุณภาพผูเ้รียน และความพึงพอใจ 
   2. กลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 
คุณภาพนกัเรียน และสอบถามความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ คือ ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษานิเทศก ์โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในปีการศึกษา 2564 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 3 คน (ไม่รวมผูว้ิจยั) ครู 24 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 คน (ไม่รวม
ผูว้ิจยัและตวัแทนครู) และศึกษานิเทศก ์2 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  6.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
   ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ด าเนินการตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 และส้ินสุด
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ดงัแสดงในตารางท่ี 1 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงขอบเขตดา้นระยะเวลาในการด าเนินการวิจยั 

ขั้นตอนท่ี กจิกรรม เวลำ 
1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัของการจดัการเรียนการสอน

ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ระหวา่งเดือน
ตุลาคม 2563 ถึง เดือนพฤศจิกายน 2563 

2 สร้างและพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ระหวา่งเดือน
ธนัวาคม 2563 ถึง เดือนมกราคม 2564  

3 ตรวจสอบรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ระหวา่งเดือน
กุมภาพนัธ์ 2564 ถึง เดือนเมษายน 2564 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ขั้นตอนท่ี กจิกรรม เวลำ 
4 น ารูปแบบไปใชแ้ละติดตามผลการใช้

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบรูณ์ 

ปีการศึกษา 2564 ระหวา่งเดือนพฤษภาคม 
2564 ถึง เดือนเมษายน 2565 

  6.4 ขอบเขตด้ำนสถำนท่ี 
   ด าเนินการศึกษาวิจยัที่โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวัดเพชรบูรณ์ หมู่ 9 ต าบลบา้นโตก 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67000 

7. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
การวิจยัเร่ือง การสร้างรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชศ้พัทบ์างค าในความหมาย และ

ขอบเขตจ ากดั ดงัน้ี 

  1. กำรสร้ำงรูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง โปรแกรม แบบจ าลองสภาพความเป็นจริงท่ีมี 
องคป์ระกอบ เพื่ออธิบาย แสดงใหเ้ห็นองคป์ระกอบส าคญั ๆ ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ
ท่ีสร้างขึ้น ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) ความเป็นมาและความส าคญั 2) หลกัการ 3) จุดมุ่งหมาย 
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวดัและประเมินผล ส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สามารถขยายความตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของรูปแบบนั้น ๆ 
  2. รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ หมายถึง การรวมตวักนัของผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางและด าเนินกิจกรรมโดยมีเป้าหมายร่วมกนั คือ การพฒันา 
การเรียนรู้ของนกัเรียนจนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ประกอบไดแ้ก่ 
   องคป์ระกอบท่ี 1 การมีวิสัยทศัน์ร่วม การมีวสิัยทศัน์ร่วมของครูโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ คือ การเห็นภาพ ทิศทางและเป้าหมายร่วมกนั ท าให้เกิดความตระหนกัถึงคุณค่า
ของตนเองและของงาน จนเกิดเป็นพนัธะสัญญาร่วมกนั มุ่งหวงัในการน าทางร่วมกนัโดยมีเป้าหมาย
เพือ่การเรียนรู้ของนกัเรียน  
   องคป์ระกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของครูทุกคนของโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ในการร่วมแรงร่วมใจหรือรวมพลงักนัในการเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจ สร้างขอ้ตกลง 
วางแผน ตดัสินใจ หาแนวทางปฏิบติัและประเมินผลร่วมกนัเพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ร่วมกนั 
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   องค์ประกอบที่ 3 การเป็นผูน้ าและการคิดอย่างเป็นระบบ การเป็นผูน้ าของครู
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการน าร่วมกนัของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ดว้ยการกระจายอ านาจ ทุกคนสามารถเป็นผูน้ า และเป็นผูน้ าร่วมไดต้ามสถานการณ์ และเปิดโอกาส
ใหส้มาชิกทุกคนไดแ้สดงความคิดอยา่งเป็นระบบเพื่อใหง้านเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   องค์ประกอบท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ การแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพฒันาวิชาชีพของครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการรวมกลุ่มพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวคิด ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือท าใหส้ามารถมองเห็นธรรมชาติ
ของลูกศิษยต์นเองไดอ้ยา่งถ่องแท ้จนสามารถสอน หรือจดัการเรียนรู้โดยยดึการเรียนรู้ของนกัเรียน
เป็นส าคญัได ้
   องค์ประกอบท่ี 5 ชุมชนกัลยาณมิตร ชุมชนกลัยาณมิตรของโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์เป็นการอยู่ร่วมกนัโดยมีวิถีและวฒันธรรมการอยูร่่วมกนั ประสานเช่ือมโยง ทั้งความรู้ 
ประสบการณ์ ของคณะผูบ้ริหาร ครู และบคุลากร ท่ีจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อยา่งจริงใจโดยไม่หวงั
ส่ิงใดตอบแทนไวว้างใจเคารพซ่ึงกนัและกนั มีจริยธรรมแห่งความเอ้ืออาทร เป็นพลงัเชิงคุณธรรม 
คุณงามความดีท่ีสมาชิกร่วมกนัท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษา
และนกัเรียน 
   องคป์ระกอบท่ี 6 การติดตามผล การติดตามผลของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
คือ การด าเนินการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครู (นิเทศชั้นเรียน) โดยผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 
โดยมีการก ากบัติดตามตลอดปีการศึกษาตามปฏิทินท่ีก าหนดไว ้มีผูรั้บผิดชอบสรุปรายงานผลการนิเทศ 
เพื่อรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรูปแบบของรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปีของโรงเรียน (Self – Assessments Report: SAR) 

3. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู (Active Learning) หมายถึง เป็นการเรียนรู้ท่ีนกัเรียน
ตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่างกระตือรือร้น โดยการลงมือกระท า และสะทอ้นคิด
ส่ิงท่ีตนก าลงักระท าจากขอ้มูล หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บผ่านทางการอ่าน พูด ฟัง คิด 
เขียน เพื่อน าไปสู่การแปลความและถ่ายทอด โดยต้องมีกระบวนการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่า และการสะทอ้นคิด 

4. กำรประเมินรูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง วิธีการท่ีจะพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ท่ีมีความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถกูตอ้งครอบคลมุโดยใชก้ระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย 
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  4.1 ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) หมายถึง พิจารณาจากผลดีท่ีจะเกิดขึ้น
ต่อโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในโรงเรียน  

  4.2 ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) หมายถึง พิจารณาถึงความสามารถในการน าไปสู่
การปฏิบติั การมีทรัพยากรเพยีงพอท่ีจะปฏิบติัใหส้ าเร็จได ้ภาวะความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น และการมีระเบียบ
กฎหมายท่ีเอ้ือใหส้ามารถปฏิบติัตามขอ้เสนอดงักล่าวได ้

  4.3 ดา้นความเหมาะสม (Propriety) หมายถึง พิจารณาจากความครอบคลุมองคป์ระกอบ 
การใชถ้อ้ยค าส านวน การจดักลุ่มหรือล าดบัของเน้ือหา ตลอดจนความเหมาะสมกบัสถานการณ์  

  4.4 ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy) หมายถึง พิจารณาถึงความถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกบันโยบายระดบัชาติ บริบทของโรงเรียน และความสอดคลอ้งภายในองคป์ระกอบแต่ละดา้น 

 5. กำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การท างานร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศ และผูรั้บ
การนิเทศ โดยผูนิ้เทศใชห้ลกัการทางวิชาการ และจิตวิทยาสังคม ใหก้ารแนะน า ใหค้  าปรึกษา เสนอแนะ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนผูรั้บการนิเทศ บนพื้นฐานของความเป็นประชาธิปไตย และผูรั้บการนิเทศ
ยอมรับน าไปปรับปรุง พฒันา การจดัการศึกษาโดยเฉพาะการจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
เพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง 

 6. โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางดา้นการไดย้นิ และนกัเรียนท่ีความบกพร่องทางดา้นสติปัญญา ตั้งแต่ระดบัชั้น
อนุบาลจนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 7. คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู หมายถึง ผลการประเมินการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกหลงัจากน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไปใชป้ระกอบไปดว้ยการประเมิน 3 ดา้น คือ ดา้นท่ี 1 
หน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
และดา้นท่ี 3 กระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

 8. คุณภำพผู้เรียน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 - มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

 9. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้  านวยการ รองผู ้อ  านวยการสถานศึกษาท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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 10. ครู หมายถึง ข้าราชการครู และพนักงานราชการ ซ่ึงท าหน้าท่ีหลักทางด้าน
การเรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านการได้ยิน
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

 11. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ซ่ึงด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งตามระเบียบของทางราชการ 

 12. นักเรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางดา้นการไดย้นิ ระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2563 และ
ปีการศึกษา 2564 
 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์มีรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อส่งเสริม 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู อย่างเป็นรูปธรรม และจะส่งผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหสู้งขึ้น 

 2. โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์มีเคร่ืองมือเพื่อน าไปใชใ้นการส่งเสริม และนิเทศ 
ติดตามการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

 3. โรงเรียนในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษท่ีมีบริบทใกลเ้คียงโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ สามารถน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและเป็นแนวทางส าหรับการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้
ในประเด็นอ่ืน ๆ ต่อไป 

 4. โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน ารูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ไปใชเ้ป็นแนวทางได้
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

INPUT PROCESS OUTPUT 

แนวคิดและทฤษฎีในกำรจัดท ำ
รูปแบบ 
1. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันารูปแบบ 
2. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารสถานศึกษา 
3. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
4. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
5. แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 
6. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีมี
ความบกพร่องทางการไดย้นิ 
7. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ
ผูเ้รียน 
8. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

กระบวนกำรจัดท ำรูปแบบ 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและ

ปัญหา 

2. สร้างและพฒันารูปแบบ 

3. ตรวจสอบรูปแบบ 

4. ใช ้และติดตามผล 

รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้

ทำงวิชำชีพ เพ่ือส่งเสริม

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก

ของครู โรงเรียนโสตศึกษำ

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 

• ประเมินการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  

ของครู 3 ดา้น 

➢ ดา้นท่ี 1 หน่วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
➢ ดา้นท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
➢ ดา้นท่ี 3 กระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  

คณุภำพผู้เรียน  

➢ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

➢ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

➢ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์


